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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ 
∆ΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

 

Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ∆ΙΟΥ-ΟΛΥΜΠΟΥ 
 

Έχοντας υπόψη: 
 

1. Τις διατάξεις του αρ. 28 του Ν.2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α΄/03-03-1994) 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για τηην επιλογή του προσωπικού και ρύθµιση 
θεµάτων διοίκησης», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
2. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 38, 39 και 63 του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 
6/τ.Α΄/15-01-2021) «Εκσυγχρονισµός του συστήµατος προσλήψεων στο 
δηµόσιο τοµέα  
3. Τις διατάξεις του άρθρου 186 του Ν.4635/2019 (ΦΕΚ 167/τ.Α΄/30-10-
2019) «Επενδύω στην Ελλάδα και άλλες διατάξεις», όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν. 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν.4325/2015 (ΦΕΚ 47/τ.Α΄/11-05-
2015) «Εκδηµοκρατισµός της ∆ιοίκησης – Καταπολέµηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική ∆ιακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις», 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
5.  Τις διατάξεις των άρθρων 58 και 59 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.α΄/07-
06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωµένης 
∆ιοίκησης – Πρόγραµµα Καλλικράτης». 
6. Τις διατάξεις των άρθρων 168-170 και 206 του Ν.3584/2007 
(ΦΕΚ143/τ.Α΄/28-06-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
7. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.5043/2023  (ΦΕΚ 91/τ.Α΄/13-04-
2023) «Ρυθµίσεις σχετικά µε τους ΟΤΑ α΄και β΄βαθµού – ∆ιατάξεις για το 
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ανθρώπινο δυναµικό του δηµοσίου τοµέα- Λοιπές ρυθµίσεις του Υπουργείου 
Εσωτερικών και άλλες επείγουσες διατάξεις» 
8. Τις διατάξεις του Π.∆.85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022) 
«Καθορισµός προσόντων ∆ιορισµού σε φορείς του δηµοσίου (Προσοντολόγιο 
– Κλαδολόγιο)» 
9. Την αριθµ. 51/2024 (Α∆Α:ΨΒ3ΧΩΒ9∆-ΞΜ8) απόφαση του ∆ηµοτικού 
Συµβουλίου «4η αναµόρφωση προύπολογισµού οικ. έτους 2024» 
10. Την αριθµ. 01/01/01-01-2024 (Α∆Α:ΨΨΦ3Ω9∆-ΜΜΖ) απόφαση 
∆ηµάρχου «Ορισµός αντιδηµάρχων για το χρονικό διάστηµα από 01/01/2024 
έως 31/12/2024 - Μεταβίβαση αρµοδιοτήτων» 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 
 

Την πρόσληψη, µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, 
συνολικά δέκα τεσσάρων (14) ατόµων, που θα απασχοληθούν  που θα 
απασχοληθούν  έως πέντε (5) µηνες, για την κάλυψη εκτάκτων, 
κατεπειγουσών και πρόσκαιρων αναγκών που προέκυψαν από την ανάγκη 
πυρασφάλειας και πυροπροστασίας, µε τα αντίστοιχα απαιτούµενα προσόντα 
(βλ.ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 

 

100 Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριτάξιου 
γυµνασίου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει µέχρι και το 1980 απολυτ’ηριο 
δηµοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυµνασίου Σχολείου ∆εύτερης Ευκαιρίας ή 
απολυτήριος τίτλος Γυµνασίου Σχολείου ∆εύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος 
Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του 
ν.2817/2000 ή πτυχίο Κστώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.∆. 80/1970 ή πτυχίο 
Κατωτέρας Τεχνικκής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕ∆ Β.∆. 3/1952, Ν.∆. 2112/1969, 
ν.4504/1966 ή άλλος ισότιµος τίτλος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής. 

 
Οι υποψήφιοι θα πρέπει: 

• Να έχουν συµπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους, 

• Να µην έχουν υπερβεί το εξηκοστό έβδοµο (67ο) έτος της ηλικίας τους, 

• Να έχουν τη φυσική υγεία και καταλληλότητα για την εκτέλεση των 
καθηκόντων των προς πλήρωση θέσεων, 

• Να µη έχουν τα κωλύµατα του άρθρου 8 του ν.3528/2007( έρ.16 του 
ν.2007), µε την επιφύλαξη της παρ.6 του αρ.4 του ν.2207/1994 (Α΄65). 

ΠΙΝΑΚΑΣ  Α:ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Α/Α ΚΩ∆ΙΚΟΣ 
 ΘΕΣΗΣ 

                                 ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

 
 1 

 
    100 

 
 ΥΕ Εργατών Πρασίνου 

          
 

 
14 

  ΣΥΝΟΛΟ 14 
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Για τον υπολογισµό του ανώτατου ορίου ηλικίας, ως ηµέρα γέννησης 
λαµβάνεται πάντοτε η 31η ∆εκεµβρίου του έτους γέννησης. 
Κατ΄εξαίρεση, όσοι έχουν συµπληρώσει το εξηκοστό έβδοµο (67ο) έτος της 
ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δηµόσιο ταµείο ή άλλον 
ασφαλιστικό φορέα, µπορούν να συµµετέχουν σε διαδικασίες πρόσληψης 
προσωπικού µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου έως το 
70ο έτος της ηλικίας τους. 
 
 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ – ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Οι ενδιαφερόµενοι θα πρέπει να υποβάλλουν, είτε µε φυσική παρουσία, είτε 
ηλεκτρονικά, στο ∆ήµο ∆ίου – Ολύµπου (Τηλέφωνα ∆ηµαρχείου, τηλ: 
2352350159,150,123) τα παρακάτω δικαιολογητικά στα εξής mail:  
prosopiko1@dion-olympos.gr και protokollo@dion-olympos.gr,  
 
1. Αίτηση (χορηγείται από την υπηρεσία µας). 
2. Φωτοαντίγραφο αστυνοµικής ταυτότητας. 
3.Αντίγραφο του δελτίου ποινικού µητρώου εκδιδόµενο κατ΄  ανώτατο 
όριο ένα µήνα πριν της αίτησης του υποψηφίου προς διορισµό - 
Αναζητείται αυτεπάγγελτα από την υπηρεσία µας. 
4.Υπεύθυνη δήλωση του ν.1599/1986 που να αναφέρεται ότι πληρούν 
τις προϋποθέσεις για πρόσληψη στο δηµόσιο (περί µη καταδίκης για 
πληµµέληµα ή κακούργηµα)- Χορηγείται από την υπηρεσία µας. 
5.Υπεύθυνη ∆ήλωση του Ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνουν οι 
υποψήφιοι αν τους τελευταίους δώδεκα (12) µήνες έχουν απασχοληθεί σε 
δηµόσια υπηρεσία ή νοµικό πρόσωπο του άρθρου 14 παρ.1 του ν.2190/1994 
µε την ιδιότητα του εποχικού εργαζόµενου ή για την κάλυψη περιοδικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, ή όχι, προκειµένου να κριθεί εάν οι υποψήφιοι έχουν 
κώλυµα πρόσληψης ή όχι. Σε περίπτωση που έχουν απασχοληθεί να 
δηλώνουν την υπηρεσία στην οποία απασχολήθηκαν και την ακριβή χρονική 
διάρκεια της απασχόλησης τους (έναρξη και λήξη). 
6. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης.  
 
 
∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
 
Ολόκληρη η ανακοίνωση θα αναρτηθεί στο χώρο των ανακοινώσεων των 
δηµοτικών καταστηµάτων του ∆ήµου ∆ίου Ολύµπου,  στην ιστοσελίδα του 
∆ήµου και στο Πρόγραµµα «∆ΙΑΥΓΕΙΑ». 
 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
 
Η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων είναι εννέα (9) ηµέρες (υπολογισµένες 
ηµερολογιακά), και αρχίζει από την  Πέµπτη 11/04/2024  έως και την  
Παρασκευή  19/04/2024. 
 
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ 
α) Η πρόσληψη προσωπικού για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών  εποχικών 
(πυρασφάλεια) αναγκών, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου διάρκειας 
µέχρι πέντε (5) µήνες, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 206 του 
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Ν.3584/2007 όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, εξαιρείται των 
διαδικασιών του ΑΣΕΠ και των κριτηρίων πρόσληψης του άρθρου 40 
του Ν.4765/2021. 
β) Το προσωπικό που θα απασχοληθεί µε σύµβαση ορισµένου χρόνου 
διάρκειας µέχρι πέντε (5) µήνες, δεν επιτρέπεται να απασχοληθεί µε όµοια  
σύµβαση εντός δώδεκα µηνών, όπως υπολογίζεται σύµφωνα µε την 
παρ.1 του άρθρου 38 του Ν.4765/2021. Επίσης έχει κώλυµα των άρθρων 
5 και 6 του π.δ.164/2004, όπου προβλέπεται ελάχιστο κενό τριών (3) 
µηνών µεταξύ συµβάσεων εξαρτηµένης εργασίαςπου συνάπτονται µε 
τον ίδιο εργαζόµενο και τον ίδιο εργοδότη, για την κάλυψη ιδίων ή 
παρεµφερών αναγκών (άρθρο 5), ενώ η συνολική χρονική διάρκεια των 
συµβάσεων δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τους 24 µήνες (άρθρο 6). 
γ) Παράταση, ανανέωση ή µετατροπή της δίµηνης σύµβασης σε σύµβαση 
αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρη. 
 
 
 
 
 

Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ  
 
 
 

                   ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ Κ. ΓΕΡΟΛΙΟΛΙΟΣ 
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